
การกรอกคะแนนเพื่อประเมินตนเองในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้บริหารระดับรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา 

ข้อ 1.1 ภาระงานบริหารตามต าแหน่ง (ร้อยละตามต าแหน่งบริหาร) ใหใ้ส่รายละเอียดภาระงานตาม
ต าแหน่ง ในช่องเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ให้ใส่ตัวเลข 1-5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องผลการประเมิน (2) กรณีท่ีภาระงานเกินท่ีก าหนดให้ในไฟล์                                                            
ใหน้ าจ านวนข้อภาระงานบริหารตามต าแหน่งมาหาร  

เช่น มี 7 ข้อ น า 7 มาหาร  มี 10 ข้อ น า 10 มาหาร   

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ 1.2 ภาระงานต าแหน่งอาจารย์ (ร้อยละตามต าแหน่งบริหาร)  

ข้อ 2. ภาระงานส่วนกลาง 

ข้อ 3. ภาระงานตามยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์ 

ให้กรอกคะแนนตรงช่อง ระบุคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Competency) ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินท้ัง
สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยและสมรรถนะทางการบริหาร ให้กรอกคะแนนตรงช่อง ระบุคะแนน 

 

สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัย SWU (ร้อยละ 10 )  

ให้ใส่คะแนนประเมินตนเองในช่องข้อตกลงระดับความสามารถท่ีคาดหวังของแต่ละต าแหน่ง 

 

สมรรถนะทางการบริหาร (ส าหรับผู้บริหาร)  ร้อยละ 20 

ให้ใส่คะแนนประเมินตนเองในช่องข้อตกลงระดับความสามารถท่ีคาดหวังของแต่ละต าแหน่ง  

 

จากนั้นให้ Uplode ไฟล์ excel ใส่ใน Drive ตาม folder ท่ีงานบุคคลแชร์ให้  

แล้วด าเนินการแจ้งคณบดีเพ่ือทราบและจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 



การกรอกคะแนนเพื่อประเมินตนเองในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สายวิชาการ 

1. เลือกไฟล์เอกสารหมายเลข 1 ให้ถูกต้องกับอายุงานของตนเอง ดังนี้ 
เอกสารหมายเลข 1_สายวิชาการ ระดับอายุงานตั้งแต่ 1-3 ปี 
เอกสารหมายเลข 1_สายวิชาการ ระดับอายุงานตั้งแต่ 3-5 ปี 
เอกสารหมายเลข 1_สายวิชาการ ระดับอายุงานตั้งแต่ 5-7 ปี 
เอกสารหมายเลข 1_สายวิชาการ ระดับอายุงานมากกว่า  7 ปี 
เอกสารหมายเลข 1_สายวิชาการ ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
 

แบบบันทึกข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติ 
งานให้ใสรายละเอียดให้ครบ  

 
 

ภาระงานหลัก: ตามต าแหน่งอาจารย์ งานการเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ การบริการวิชาการ 

ให้กรอกคะแนนตัวชี้วัดความส าเร็จของงานตรงช่อง  ระบุคะแนน 1-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาระงานส่วนกลาง ภาระงานตามยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์ ให้กรอกคะแนนตัวชี้วัดความส าเร็จของงานตรง
ช่อง  ระบุคะแนน 1-5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อตกลงการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย (จากแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566) ให้ใส่รายละเอียด 

 

ส่วนท่ี 3 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Competency) ให้ผู้ประเมินพิจารณาก าหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวังท้ังสมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยให้ใส่คะแนนสมรรถนะท่ีคาดหวัง (ระบุจ านวนข้อ) 

ดูได้จากตารางสมรรถนะท่ีคาดหวังตามต าแหน่ง 

 

สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัย SWU (ร้อยละ 10 )  

ให้ใส่คะแนนประเมินตนเองในช่องข้อตกลงระดับความสามารถท่ีคาดหวังของแต่ละต าแหน่ง 

 

สมรรถนะประจ าสายงาน  ร้อยละ 20 

ให้ใส่คะแนนประเมินตนเองในช่องข้อตกลงระดับความสามารถท่ีคาดหวังของแต่ละต าแหน่ง  

 

จากนั้นให้ Uplode ไฟล์ excel ใส่ใน Drive ตาม folder ท่ีงานบุคคลแชร์ให้  

แล้วด าเนินการแจ้งหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อทราบและจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 


